ALLEGATO A


Al Comune di Mariglianella
Servizio Personale
protocollo.mariglianella@asmepec.it


Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI MOBILITÀ OBBLIGATORIA ex artt. 33, 34 e
34bis del D. Lgs. 165/01 e ss. mm. ii., per la ricollocazione del personale in disponibilità, riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di complessivi n. 2 posti di vario profilo ed inquadramento.


Il /La sottoscritto/a 							 nato/a nel comune di 		il 				 residente nel comune di 			(prov. 		) CAP 	via/p.zza 			n. 		  telefono / cell. 							 indirizzo e-mail 							 PEC 							
recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):

C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità esterna riservata al personale di ruolo degli Enti pubblici e/o equiparati ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di (contrassegnare la casella corrispondente):
	
	N. 1 dipendente inquadrato nell’area degli istruttori, con profilo di istruttore amministrativo

	
	N. 1 dipendenti da inquadrare nell’area dei Collaboratori con profilo di Collaboratore Amministrativo



A tal fine, il /la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci




D I C H I A R A
[image: ][image: ]	di essere stato assunto a seguito espletamento di PROCEDURA SELETTIVA/COMPARATIVA CONCORSO PUBBLICO
[image: ]ALTRO
(indicare come)	


il 	con atto n. 	del 	;
· di appartenere alla categoria giuridica e al profilo professionale pari o equivalente a quello del posto da ricoprire mediante il presente avviso e di essere attualmente in servizio a tempo pieno e indeterminato presso:

con il profilo di 	
· di essere inquadrato/a nella categoria 	posizione giuridica 	posizione economica 	profilo professionale 			
· di avere prestato servizio presso la propria amministrazione o altre amministrazioni pubbliche nei seguenti periodi:
· dal	categoria giuridica	posizione economica
		
profilo professionale 	
· dal	categoria giuridica	posizione economica
		
profilo professionale 	
· dal	categoria giuridica	posizione economica
		
profilo professionale 	
· dal	categoria giuridica	posizione economica
		
profilo professionale 	
· di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare il titolo di studio, la votazione conseguita, l’anno, l’Istituto e l’Università presso cui è stato conseguito):




· di essere iscritto nell’elenco del personale in disponibilità presso l’Amministrazione di appartenenza a decorrere dalla data del 	;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
OVVERO
[image: ][image: ]di aver riportato le seguenti condanne penali


di avere i seguenti procedimenti penali in corso


· di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;
· di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso né di avere procedimenti disciplinari in corso
· di avere n. 	figli minori a carico (precedenza di cui all’art. 3 dell’avviso);
· di essere informato che i dati personali e, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dal Comune di Mariglianella
· al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura selettiva di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e /o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà.
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall’avviso di mobilità di cui alla presente domanda.
· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del Comune di Mariglianella ed in particolare di accettare l’inquadramento negli organici del Comune di Mariglianella nel profilo per il quale si partecipa alla selezione.
· l’indirizzo di residenza/domicilio e mail o pec certificata dove poter ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura con relativa autorizzazione alla ricezione delle comunicazioni per esonero da responsabilità di ricezione a carico del Comune.

Allega alla presente domanda (a pena di esclusione):

1) Curriculum vitae (con dettagliata indicazione delle esperienze formative e professionali), datato e

sottoscritto;

2) Fotocopia fronteretro di un documento di identità in corso di validità.
In fede Luogo e data
Firma

la firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata

Informativa del Regolamento (UE) n. 679/2016
I dati raccolti con la domanda di partecipazione all’avviso pubblico e quelli contenuti nel curriculum vitae, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura in oggetto e per le successive attività inerenti, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo.
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura stessa.
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Mariglianella.
Il Responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio Personale
Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento relativo al conferimento dell’incarico.
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento.
I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.
Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dal Regolamento (UE) n.2016/679 e per quanto ancora applicabile dal D.Lgs.l96/03 e s.m.i. ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati.
L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. In caso di opposizione, si cesserà di dar corso al procedimento relativo al conferimento dell’avviso pubblico.
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